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Suivez-nous !
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  BONNES

  DE  DEVENIRRAISONS
OFFICIER DE

GENDARMERIE

        �UN COMMANDEMENT DÈS  
LA SORTIE D’ÉCOLE

 Manager une équipe

 Prendre des décisions

 Être un chef militaire

        �UNE CARRIÈRE VALORISANTE, 
ÉPANOUISSANTE, ÉVOLUTIVE ET VARIÉE

 �Accès à des niveaux de responsabilités 
croissants

 Diversité des parcours

 Variété des expertises

        �DES VALEURS SOLIDES, INHÉRENTES  
AU STATUT MILITAIRE

 Esprit de corps

 Camaraderie

 Dépassement de soi

        �DES POSTES À RESPONSABILITÉS, 
RICHES ET PASSIONNANTS

 Dans l’action opérationnelle

 À l’abri de la routine du quotidien

 En métropole, outre-mer ou à l’étranger

1    
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        �UNE MISSION UTILE 

 Protéger ses concitoyens

 Faire respecter la Loi

        �UN ENGAGEMENT RECONNU PAR DES 
COMPENSATIONS

 �Formation en école rémunérée

 Solde de 3000€ nets en sortie d’école

 Attribution d’un logement tout au long de 
la carrière sans loyer, au plus près du lieu 
d’emploi et en fontion des charges de famille
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        �UNE INSTITUTION PRESTIGIEUSE 
ALLIANT TRADITION ET MODERNITÉ

 Uniforme chargé d’histoire

 �Équipements de pointe (drone, cartographie 
de crise...)

 �Environnement de travail connecté 
(Néogend, applications mobiles...)
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        �DES FORMATIONS DE HAUT NIVEAU

� �Formation initiale dans une grande école

 �Formations qualifiantes de haut niveau en 
cours de carrière (doctorat, executive MBA…)

 �Au sein d’établissements prestigieux (ENA, 
HEC, école de guerre, etc.)

        �UNE ÉGALITÉ HOMME FEMME 
STRICTEMENT OBSERVÉE

 Même niveau de rémunération

 Parcours de carrière équivalents

 Mêmes postes proposés

 �Institution ayant reçu le «label égalité 
& diversité» par l’AFNOR (Association 
française de normalisation)

        �ET DE NOMBREUSES OPPORTUNITÉS AU 
COURS DE LA VIE PROFESSIONNELLE

 Valorisation de l’expertise et de l’expérience

 �Passerelles vers d’autres administrations et 
grands corps d’État

 �Possibilité de transition professionnelle
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