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7 SEMAINES DE 
FORMATION ACADÉMIQUE
26 JOURS D’EXPÉRIENCE 
OPÉRATIONNELLE

LE MBA POUR LES 
CADRES FACE AUX 
DÉFIS DU MONDE 
CONTEMPORAIN

F O R M AT I O N
E N  PA R T- T I M E  *
*conciliable avec l’exercice de 
responsabilités professionnelles 
de haut niveau.



Le MBA du continuum de sécurité

L’Académie militaire de la gendarmerie nationale

Notre pédagogie

Créé par la Gendarmerie Nationale en 2014 et délivré 
par l’Académie militaire de la gendarmerie nationale 
(AMGN), ce MBA offre aux hauts dirigeants et aux cadres 
du secteur public comme du secteur privé, une formation 
innovante et unique au monde qui repose sur l’expertise 
de la gendarmerie, l’excellence de ses partenaires 
académiques et opérationnels, et sur le meilleur du 
management entrepreneurial.
Elle s’adresse particulièrement aux dirigeants et aux 
cadres des directions métier engagées dans le processus 
décisionnel de la gestion d’une crise et plus largement de 
la gestion des risques.

Développé en partenariat avec l’Université Paris Panthéon- 
Assas et le CNAM et avec la participation d’HEC Paris, ce 
cursus multidisciplinaire propose une approche globale 
et transverse de la gestion de crises, adaptée aux enjeux 
actuels tout en adoptant une vision prospective des diverses 
problématiques. Riche de nombreux partenariats avec la 
sphère universitaire, le monde industriel, les services de l’État 
et les acteurs privés qui constituent l’écosystème de la sécurité, 
le MBA de l’Académie militaire de la gendarmerie nationale est 
un contributeur majeur du continuum de sécurité.
L’AMGN, organisme labellisé Qualiopi, attribue le titre de 
Directeur Ingénierie sécuritaire, certifié de niveau 7 au RNCP.

Force militaire chargée d’assurer la protection des per-
sonnes et des biens, la gendarmerie nationale tire sa 
principale force de ses ressources humaines. Ce sont 
notamment plus de 6 000 officiers (6 % de l’effectif total) 
qui constituent l’encadrement supérieur de l’Institution. 
Les hautes et nombreuses responsabilités qu’ils exercent 
les amènent à collaborer étroitement avec les autorités 
administratives, judiciaires, militaires, ainsi que les élus et 
le secteur privé. L’Académie militaire de la gendarmerie 
nationale (AMGN) assure leur formation et les prépare à 
exercer ces missions à hautes responsabilités.

Elle s’articule autour de 4 objectifs :
- étudier et mieux comprendre les environnements ;
-  se préparer en tant que chef militaire à gérer des situations 

de crise ;

-  se forger l’identité d’officier de gendarmerie dans le 
respect de la loi et des règles déontologiques.

Ayant pour objectif de les accompagner vers un niveau de 
compétences de plus en plus élevé, l’AMGN a créé le Centre 
d’étude militaire supérieur de la gendarmerie (CEMSG), 
conduisant plusieurs formations continues et complémen-
taires, parmi lesquelles le MBA Management de la sécurité 
de l’Académie militaire de la gendarmerie nationale.

L’expertise stratégique et 
l’expérience terrain
Une formation exclusive dispen-
sée par des experts de renommée 
internationale et appuyée par 
l’expérience d’unités d’élite de 
la gendarmerie et de l’armée 
française, au cours de laquelle 
vous approfondissez vos compé-
tences et renforcez votre leadership.

Une formation opérationnelle 
d’excellence
Un cursus de formation novateur, 
ouvert sur l’international et dont 
les enseignements se situent au 
cœur des enjeux publics et privés. 
Ce parcours alterne formation 
académique et formation opéra-
tionnelle. Cette dernière, de par un 
réseau de partenaires spécifiques à 
la gendarmerie, vous implique dans 
des mises en situation uniques et 
concrètes.

Un partenariat de proximité 
public-privé
L’intégralité du parcours est 
construite pour faciliter et opti-
miser les échanges entre acteurs 
publics et privés, tous réunis dans 
un objectif commun : travailler 
en synergie et développer un 
réseau de grands professionnels 
pour mieux appréhender les 
nouveaux risques pesant sur les 
organisations modernes.

OUVERTUREEXCLUSIVITÉ EXCELLENCE

La certification qualité 
a été délivrée au titre 

des catégories d’actions 
suivantes : actions de 

formation et validation des 
acquis de l’expérience.



Les directeurs de chaire

Qui sont nos auditeurs ?

Alain BAUER
Sciences policières 
et criminelles
Professeur de criminologie au 
Conservatoire National des Arts 
et Métiers et aux universités 
de New-York et Shanghaï, il a 
présidé le Conseil supérieur de 
la formation et de la recherche 
stratégique (CSFRS) et le CNAPS. 
Conseiller des plus hautes 
autorités sur les questions de 
sécurité et de terrorisme, en 
France mais aussi à l’étranger, 
il est un expert reconnu 
des questions criminelles, 
terroristes et 
de renseignements.

Pascal CHAIGNEAU
Géopolitique
Professeur émérite de sciences 
politiques à l’Université Paris Cité 
et Avocat spécialiste en droit 
international, Pascal Chaigneau 
est professeur invité dans 
plusieurs Universités étrangères 
(Afrique et Moyen-Orient notam-
ment). Il dirige le Centre HEC de 
géopolitique . Directeur de sémi-
naire à l’école de guerre pendant 
une vingtaine d’années, il a créé 
le Centre d’études diplomatiques 
et stratégiques doté du statut 
consultatif ONU. Il est directeur 
scientifique de l’executive Master 
« géopolitique et géo-économie 
de l’émergence »  créé par HEC 
en partenariat avec l’UMVIP. 

David NACCACHE
Cybersécurité
Professeur à l’École normale 
supérieure de Paris, il 
s’intéresse aux interactions 
entre le droit et les nouvelles 
technologies. Expert judiciaire 
reconnu, il est l’auteur 
nombreux articles scientifiques 
et familles de brevets. 
David NACCACHE est également 
membre de l’Institut 
 universitaire de France, 
de l’Observatoire de la sécurité 
des cartes de paiement et 
chroniqueur à l’IEEE Security 
and Privacy Magazine.

Véronique CHANUT
Management
Professeure des Universi-
tés à Paris Panthéon-Assas, 
elle dirige le Laboratoire de 
recherche en gestion et le 
CIFFOP. Elle est Co-fondatrice 
de l’Association internationale 
de recherche en management 
public, ses travaux de 
recherche portent sur la 
gestion de la ressource 
dirigeante, le changement 
dans les organisations et sur 
l’évaluation des politiques 
publiques.
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Formation académique

Expérience opérationnelle

Géopolitique
Pr. Pascal Chaigneau

Cybersécurité
Pr. David Naccache

Sciences policières 
et criminelles
Pr. Alain Bauer

Management
Pr. Véronique Chanut

Se connaître / Anticiper Prévenir / Dissuader
Autodéfense 

stratégique et 
protection personnelle

Intervention d’urgence : 
tactiques et 

réponse rapide 

Géopolitique :
les nouvelles fractures 
géopolitiques mondiales

Pouvoirs et influence : 
maîtriser la cartographie 
du monde contemporain

Le risque pays :
enjeux de mondialisation

  Bâtir les fondations 
d’un espace numérique sécurisé

  Arsenal de cybersécurité : 
maîtriser les outils et concepts 
pour une défense numérique 
fortifiée

  Expertise et audit des systèmes 
d’information

  Sécurité des systèmes 
cyberphysiques et 
des systèmes embarqués

  Mises en situation

Les menaces
  Radicalisation : comprendre 
et agir

  Terrorisme
  Crime organisé et corruption
  Désinformation et risque 
réputationnel

  Finance et risque
  Sécurité juridique de l’entreprise
  Compliance et le contrôle 
de conformité

  Déontologie de la fonction 
publique

  Maîtriser le droit à l’ère des 
nouvelles technologies

Les acteurs
  La douane
  La sécurité privée et les agents 
de recherches privées

  les autorités administratives 
indépendantes

  Au cœur de l’action de l’agence 
française anti-corruption

   Alertes et whistleblowing : 
éthique et pratiques

  Économie de la sécurité

  Stratégie des organisations et 
maîtrise des risques

  Spécificités du management de 
la sécurité

  Gestion et communication de 
crise

  RH et transformation des orga-
nisations

  Stratégie de performances, 
Qualité et Contrôle

  Leadership et autorité

  Gestion des risques émergents 
et non conventionnels

  Atelier projet : de l’idée à la 
réalisation avec un mentor

  Mises en situation

La gendarmerie 
départementale

La gendarmerie mobile 
Sûreté et stratégie chez 

un leader mondial
Sécuriser un site majeur 

accueillant du public 
GIGN - Audit et dossier 

d’objectifs 
Criminalité organisée et 

entreprises

Découvrir et comprendre 
les organisations publiques 

et privées au service 
d’une meilleure sûreté

Environnement international 
de la sécurité

Cyberisques et technologies 
de la sécurité

Cadre juridique et ingénierie de 
la sécurité intérieure

Management 
des organisations publiques 

et privées 
- Management des risques

Adopter une posture 
de sûreté dans des 

environnements particuliers 
 et complexes

Maîtriser des outils 
contribuant à garantir 

un meilleur niveau 
de sûreté

Découvrir des savoir-faire 
et des organisations 

permettant de répondre à 
des situations de crise

Défis de la sécurité 
nucléaire 

Sécurité portuaire : 
enjeux et stratégies 

Sécurité aéroportuaire : 
Roissy et Orly 

Cybersécurité : frontières 
numériques et 

protection avancée 
Sécurité des expatriés et 
des emprises à l’étranger 
Intelligence stratégique et 

sécurité du patrimoine 
immatériel

Sécurité de l’armement 
DGA / Gendarmerie 

de l’armement

Analyse des risques : 
outils pour décideurs 

Veille stratégique : 
anticiper les tendances 

et les risques
Finances de la sécurité : 
investir intelligemment  

Communication 
en situation de crise : 

médiatraining

La gendarmerie et les crises 
majeures 

Préparation physique : 
réponse à l’agression 
Opérations spéciales : 

endurance et tactiques 
des Forces Marines 
Exercice de gestion 

de crise 

Séminaire Colloque annuel du MBA
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Pré-requis Sélection

Financement

PERSONNEL 
(Échéancier

adapté)

Prise en charge pendant la formation :

  Transport  Alimentation  Hébergement
 (sur les lieux de visites) (- Formation acad. : déj. (déplacements
  - Expérience opé. : déj & dîner) hors de Paris)

Tarifs :
 Personnel  12 500 €    Administration (nous consulter)    Entreprise  19 500 €

ORGANISMES FINANCEURS
FORMATION CONTINUE

EMPLOYEUR FRANCE TRAVAIL

Disposer d’une expérience 
professionnelle 

de 3 ans mininum.

DÉCEMBRE - MAI
Pré-sélection 
des candidatures reçues.

DÉBUT SEPTEMBRE
Rentrée scolaire.

JANVIER - JUIN
Entretien de motivation au sein 
d’une commission de sélection.



Ils nous accompagnent

Nos réseaux sociaux

PARTAGEONS NOTRE EXPERTISE,
RENFORÇONS NOTRE SÉCURITÉ

Gendarmerie
des transports aériens

Gendarmerie
maritime

gendarmerie.interieur.gouv.fr/mba


